ANGAZUJACA TRESC OGLOSZENIA
INSTRUKCJA

Tworzysz oferte pracy? Zadbaj o 100% uwagi kandydata.
Zastanawiasz sie, dlaczego kandydaci poswiecajg tak mato uwagi Twoim ogtoszeniom o prace?
Prawdopodobnie postugujesz sie banatami komunikacyjnymi.
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# ATRAKCYJNE STAWKI

# KAWA | OWOCE

1. Wyrzu¢ z oferty do kosza wszelkie banaty 2. Sprawdz, co motywuje potencjalnych
komunikacyjne. Atrakcyjne stawki czy mita kandydatéw do podjecia sie pracy. Siegnij po
atmosfera w niczym Cie nie wyrdznia. badania rynkowe.

3. Przygotuj odpowiednig strone z angazujgca 4. Ciesz sie naptywajgcymi aplikacjami.
ofertg pracy. Postuguj sie konkretami - pokaz Przestane formularze pochodza od oséb realnie
stawki i inne pewne warunki pracy. zainteresowanych pracg u Ciebie.

PODKREC OSIAGI PROCESU REKRUTACYJNEGO

Wystawiasz ogtoszenia na kilku portalach ogtoszeniowych, ale wcigz czujesz niedosyt aplikacji
kandydatow? Sprawdz, co dzieje sie z kandydatami po kliknieciu w Twojg oferte.

WSPARCIE TECHNICZNE

Odwiedz nas: https://hrservice.pl m
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https://hrservice.pl/banaly-komunikacyjne-w-ogloszeniach-o-prace/?utm_source=linkedin&utm_medium=manual&utm_campaign=banaly

